San Miguel

Resoluciéon N°32..; 2015

San Miguel, 31 de Agosto de 2015

VISTOS:

El Articulo 20 de la Ley 20.858, que Concede Beneficios al Personal de la Atencién Primarla de

Salud; el articulo 14 de la Ley 19.378 y demas normas aplicables y vigentes;

CONSIDERANDO:

La necesidad de formalizar las bases y condiciones que rigen el llamado a Concurso Interno, a
publicarse en la pagina web de la Corporacion Municipal de San  Miguel
www.corporacionsanmiquel.cl.

Y, teniendo presente, las facultades que en mi calidad de Secretario General de la Corporacion
Municipal de San Miguel, me otorgan sus Estatutos.

RESUELVO:

APRUEBENSE las Bases que rigen el llamado a Concurso Interno y sus Anexos, para proveer

cargos de dotacion de salud de la Comuna de San Miguel, Ley 20.858.

Notifiquese a los interesados, cimplase y archivese.

Distribucion:
- Direccién de Salud
- Encargado de Transparencia
- Encargada de Personal
- Archivo Secretaria General C.M.S.M.
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CORPORACION MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

BASES PARA CONCURSO INTERNO PARA REGULARIZACION DE DOTACIONES DE
SALUD LEY 19.378

La Corporacion Municipal de San Miguel llama a Concurso Interno para proveer los
cargos de Planta de la dotacion de salud de esta comuna, que mas abajo se indican,
con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378 con
ocasion de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.858 de 2015.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran
los factores experiencia laboral y capacitacién. Sobre la base de estos factores se
asignara un puntaje, el cual operard como indicador selectivo para que la Comision de
Concursos proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a los cargos a proveer.

l. VACANTES A PROVEER

Los cargos a proveer son los siguientes:

N° Cargos Profesion Categoria Horas
Semanales
5 Médico Cirujano A 44
4 Odontélogo A 44
3 Asistente Social B 44
2 Enfermera B 44
3 Kinesidlogo B 44
3 Matrona B 44
3 Nutricionista B 44
6 Psicélogo B 44
2 Terapeuta en Actividad B 44
Fisica
1 Terapeuta Ocupacional B 44
1 Tecnologo en Informatica B 44
biomédica

23 TENS en Enfermeria C 44
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2 Auxiliar Parameédico D 44
20 Administrativo E 44
2 Auxiliares de Servicio F 44

La renta bruta de los cargos vacantes se establecerd de conformidad a la carrera
funcionarla de los funcionarios de la Atencion Primaria de Salud, correspondiente a la
comuna de San Miguel.

Los funcionarios se desempefaran en el domicilio correspondiente al establecimiento
de salud primaria al cual el postulante sea designado.

I REQUISITOS DE POSTULACION

Los requisitos para ingresar a la Dotacién de Salud Primaria de la comuna de San

Miguel, seran calificados entre Generales y Especificos, siendo los siguientes:

1. - Requisitos Generales:

a. Ser ciudadano.

En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concurso Interno, podran

ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente

reconocido.

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente.

c. Tener una salud fisica y mental compatible con el desempefo del cargo.

d. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°,7°8° y 9o de la ley
19.378.

e. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resoluciéon
ejecutoriada por crimen o simple delito.

f. No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N°18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el
término de los servicios.

2. - Requisitos Especificos:
Podran postular al concurso interno los siguientes funcionarios:

a) Funcionarios que pertenezcan a la dotacién de salud de la Corporacion
Municipal de San Miguel, que cumplan los siguientes requisitos:
1.- Estar contratados en calidad de contratados a plazo fijo a la fecha de
publicacion de la Ley N° 20.858 del 11 de Agosto del 2015.

2. - Haber servido en la entidad administradora durante a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, anteriores a la publicacién de la ley. Para efectos de
completar los periodos exigidos por la Ley, también se consideraran los afios de
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servicio en calidad de contratado a honorarios, bajo la condicion de haber estado
sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

No se contabilizard el tiempo servido en otras comunas, ni en calidad de contrato
de reemplazo.

b) Personal contratado a honorarios(Prestacion de Servicios) en la
Corporacion Municipal de San Miguel, que deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. - Estar contratados a la fecha de publicacién de la Ley N°20.858, en la
Corporacién Municipal de San Miguel.

2. - Que haya prestado servicios en la Corporacion Municipal de San Miguel
durante al menos tres afios continuos en dicha calidad, con anterioridad a la
fecha de publicacion de la Ley.

3. - Encontrarse sujeto a una jornada de treinta y tres 0 mas horas semanales.
Sélo se contabilizara el tiempo servido en la entidad administradora en la que se
concursa.

c) Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de
conformidad al Decreto Supremo N°16, de 2007, de Salud. Segun pertinencia de
la profesion. Aplicable a las Categorias A, By C. (No excluyente en caso de estar
en tramite esta inscripcion).

d) En el caso de los profesionales Médicos, tener aprobado el EUNACOM, si
procediere.

M. COMISION DE CONCURSO

Se constituira una Comisién de Seleccién del Concurso Interno que verificara y evaluara
los antecedentes presentados por cada postulante, Comisién que estara integrada por:

a) El Director (@) de Salud de la Corporacion Municipal de San Miguel o su
representante.

b) Los(as) Directores(as) de los establecimientos de la Red de Salud Comunal.

c) Un representante de la Asociacién de Funcionarios de Salud de la Atencién
Primaria de la Comuna de San Miguel, como observador del proceso.

d) En calidad de Ministro de Fe, un representante designado por el Director del
Servicio de Salud Metropolitano Sur.

e) El Director(a) de la Direccion Juridica de la Corporacion Municipal de San Miguel
0 su representante, en calidad de secretario (a) Técnico(a).

Cualquier situacion no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comision de
Concurso Interno. En el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a)
de la Comision de Concurso Interno. Esta comision, podrd solicitar las opiniones
técnicas que estime necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en
la(s) materia(s) consultada(s).
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DOCUMENTOS Y ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA

POSTULACION.

Documentos a presentar:

1

2.

o o

Ficha de postulacion a concurso interno 2015 en original, segun modelo adjunto

en Anexo N° 1

Copia de cédula de identidad por ambos lados.

Titulo o Certificado de Titulo en original o copia legalizada ante Notario, segun

corresponda:

a. Categoria A y B, posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracion, segun el cargo al que postule. En el caso
de postulantes extranjeros deberan presentar ademas el certificado de
reconocimiento de titulo.

b. Categoria C, se requerird un titulo Técnico de Nivel Superior de aquellos a
que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962.

c. Categoria D, se requerira licencia de ensefianza media y certificado que
acredite haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de
1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

d. Categoria E, se requerira licencia de ensefianza media.

e. Categoria F, se requerird licencia de ensefianza basica.

Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de

Salud, (si procede) No excluyente en caso de estar en trdmite esta inscripcion.

Se aceptara certificado emitido por la pagina web.

Certificado de Aprobacion del EUNACOM, si procediere.

Declaracion Jurada Notarial en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para

ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple

delito, segun modelo adjunto (Anexo N° 2)

Declaracion Jurada Notarial de no haber cesado en algin cargo publico por

calificacion deficiente o medida disciplinaria, dentro de los ultimos 5 afios, segun

modelo adjunto (Anexo N° 2)

Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con una vigencia

menor de 30 dias a la fecha de cierre de recepcidon de antecedentes, extendido

por profesional médico competente.

Certificado de antigiiedad laboral que establezca fechas de contrataciones que

acrediten la totalidad del tiempo servido en calidad de plazo fijo, en la entidad

administradora, con anterioridad a la publicacion de la ley N° 20.858, el cual sera
expresado en afios, meses y dias; y/o certificado que acredite el tiempo servido
con anterioridad a la publicacion de la ley N° 20.858, en calidad de contratado
bajo convenio honorario con mas de 33 horas semanales en la entidad
administradora. Los certificados deberan ser emitidos por el departamento de
personal en el caso del personal a plazo fijo, y de la Direccion de Administracion

y Finanzas en el caso del personal a honorarios, y deberéan indicar que son para

fines de postulacion al concurso interno.

10. Certificados y/o diplomas (originales o copias simples) de cursos de capacitacion,

que indiguen numero de horas pedagogicas.
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En todo momento la Comision de Concurso Interno podrd hacer las
averiguaciones necesarias para establecer la veracidad y fidelidad de la
informacién que se proporcione por los postulantes al concurso, por lo que
por este acto el postulante la autoriza a solicitar dicha informacion a las
personas, instituciones o departamentos competentes.

V. ENTREGA DE BASES.

Las Bases de Concurso seran publicadas en la pagina web de la Corporacion Municipal
de San Miguel www.corporacionsanmiquel.cl, desde donde podran ser descargadas por
todos los interesados en participar en el concurso interno.

VI. PLAZO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las postulaciones y sus antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado y
sellado, en que se indicara el nombre del postulante dirigido a la “Comisién Concurso
Interno de la Direccién de Salud de la Corporacién Municipal de San Miguel afio
2015” en la Secretaria de la Direccién de Salud ubicada en calle Llico N° 567, comuna
de San Miguel, en horario entre 09:00 a 16:00 horas, entre el dia 1 de Septiembre y
hasta el dia 10 de Septiembre.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via
correo electrénico o fax.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una vez
recibida la postulacién.

En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirdn un documento,
en el cual se consignara el N° de Registro y fecha de Ingreso de los antecedentes del
postulante.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacién de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no serd aceptada.

El s6lo hecho de presentar los documentos y antecedentes para postular al concurso,
constituye, por parte del postulante, aceptacién y conocimiento de estas bases.

Los antecedentes no seran devueltos.
Vil. PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Los postulantes podran efectuar preguntas relativas a las Bases del Concurso Interno,
el dia 2 y 3 de septiembre de 2015, por escrito en la Direccién de Salud, ubicada en
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Oico N° 567, las cuales seran respondidas el dia 4 y 7 de septiembre de 2015, via
correo electroénico.

VIll. PROCESO DE SELECCION
A.- Primera Etapa.
Revision de antecedentes:

En primer término la Comisién de Concurso Interno revisara la documentacion
entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado toda la
documentacién requerida y reunan todos los requisitos generales y especificos
sefialados en las bases.

Se reitera a los postulantes que soélo podran acceder a la fase de evaluacion que se
sefiala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos detallados
previamente y que hayan presentado la totalidad de documentos requeridos.

La Comisién de Concurso Interno confeccionard una némina con aquellos postulantes
que hayan presentado toda la documentacién requerida y que reunan todos los
requisitos generales sefialados en estas bases.

B.- Segunda Etapa.
Evaluacion de Postulantes:

La Comision de Concurso Interno, evaluard los Factores de Experiencia y Capacitacion
asignando puntajes y emitiendo un informe final que detalle los puntajes finales de cada
postulante.

B.1Capacitacién:

En este factor se considera la suma total de horas de todos los cursos con calificacion,
post titulos y/o magister, presentados y que sean pertinentes al cargo que se postula:

CATEGORIAS Ay B

N° Horas Puntaje
pedagdgicas de

Capacitacion

0-40 50
41-79 54
80-199 58

200-439 62
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440-659 66
660 y mas 70

CATEGORIAS C-D- Ey F

N° Horas Puntaje
pedagdgicas

Capacitacion

0-19 50
20-39 54
40-59 58
60-79 62
80-99 66

100 y mas 70

B.2.- Experiencia Laboral

Corresponde al tiempo de servicio en la Atencién Primaria de Salud en la comuna, el
puntaje respectivo se otorgara de acuerdo a la siguiente tabla para todas las categorias:

36 meses 50
37 a 48 meses 54
49 a 60 meses 58
61 a 72 meses 62
73 a 84 meses 66
85 y mas meses 70
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B.3.- Analisis y Ponderacion Final de Puntajes:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos. La tabla siguiente muestra los puntajes maximos que puede obtener un/a
postulante y de acuerdo a esto se confeccionara el ranking respectivo. Los cargos seran

asignados segun puntaje de mayor a menor.

FACTOR PUNTAJE

Capacitacion 70
Experiencia o0 Antigliedad Laboral 70
Puntaje Final Maximo 140

C.- Tercera Etapa

Seleccién de Funcionarios:

Para los cargos vacantes, la Comision de Concurso establecera un estricto orden de
puntaje, segun los aspectos ponderados.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente
forma:

a) Se optara por quien actualmente se desempefia en el cargo al cual postula.

b) Si se mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor antigiiedad en
la Dotacién de Atencion Primaria de Salud de la comuna.

c) En caso de mantenerse la igualdad, se considerara la mayor antigiedad en
atencion primaria de salud municipal. Para efectos de resolver, la Comisién
solicitara a los postulantes certificados que acrediten antigliedad.

d) De mantenerse el empate, se seleccionara a aquel funcionario que posea
nacionalidad chilena.

e) De subsistir el empate, serd la Comision quién resuelva, dejando registro en el
acta del criterio utilizado para dirimirlo.

Las decisiones de la Comision serdn adoptadas por simple mayoria, y podra celebrar
las reuniones que estime necesarias.
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Los cargos seran asignados por la Comision de Concurso, segun puntaje obtenido por
los postulantes, de mayor a menor, por cada cargo que se concursa, hasta completar
los cupos, establecidos en estas Bases.

La Comision de Concurso, elaborara un informe fundado que contenga el listado de
postulantes mejor evaluados para los cargos, el cual sera remitido al Secretario General
de la Corporacion Municipal San Miguel, quién emitira la resolucion de los cargos para
la respectiva Dotacion.

IX. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La Comisién de Concurso Interno deberd notificar a cada uno de los participantes en el
concurso, via correo electrénico al indicado en el Curriculum de cada postulante, el
resultado final de su puntaje y si ha sido seleccionado o no al cargo al cual postulo.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, por escrito, ante la Direccion
de Salud, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes de la notificacion. Si asi no
lo hiciere, la Comision del Concurso Interno nombrara al (la) funcionario(a) con el
segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes que
hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.

Una vez cumplido todas las etapas se procedera a practicar las anotaciones en la Hoja
de Vida de cada funcionario adjuntando la Resolucién que confiere la calidad de
contrato de planta.

X. DE LAS ACTAS DE LA COMISION

La Comisién de Concurso Interno, desde su constitucién hasta el cierre del concurso,
deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia
de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, como asi los
antecedentes tomados en consideracion.

El acta del concurso interno que elabore la Comisién de Concurso Interno se extendera
en dos ejemplares, uno de los cuales se remitira al Secretario General de la
Corporacién Municipal de San Miguel; y el otro ejemplar, junto a los antecedentes de los
postulantes favorecidos, quedaran bajo custodia de la Direccién de Salud.

XI. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
El concurso Interno para cada cargo a postular, solo se podra declarar desierto en las

siguientes situaciones:
1. Por falta de postulantes que se presenten al concurso interno.

10
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2. Por falta de postulantes jdéneos, cuando ninguno de los postulantes alcanza el
puntaje minimo definido para el ingreso a la dotacién, respecto al cargo a

proveer.

3. Cuando ningun concursante retne todos los requisitos legales y técnicos
establecidos en las presentes bases y la ley 19.378 sobre Estatuto de Atencion

Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

Xll. DE LOS PLAZOS

Todos los plazos sefalados en el cronograma, podran ser modificados por la Comisién,

siempre y cuando exista causal justificada, de la que se dejara expresa constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad

administradora, la cual ya fue individualizada.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA

Publicacion del Concurso Interno

Distribucién de las Bases

Preguntas y respuestas

Recepcion de Antecedentes

Anélisis y Revision de
Antecedentes

Ponderacion Final Puntajes

Seleccién de Postulantes
Notificacion

FECHAS
1 de Septiembre de
2015
1 de Septiembre al 10
de Septiembre de
2015
Preguntas 2 y 3 de
septiembre de 2015,
respuestas 4y 7 de
septiembre
1 de Septiembre a 10
Septiembre de 2015
11 de Septiembre de
2015 al 24 de
Septiembre de 2015
25 al 28 de
Septiembre de 2015
29 de Septiembre de
2015
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO.

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS: R.U.T.
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE NUMERO DEPTO CIUDAD
TELEFONO

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

FECHA:

12
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA NOTARIAL

YO , cédula nacional de identidad

, de
profesion domiciliado
en comuna de

; vengo por este acto en declarar bajo juramento lo

siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios, desde la
fecha de expiracion de funciones, ni encontrarse en la actualidad sometido a
investigacion sumaria ni a sumario administrativo de acuerdo a lo que establece la Ley
N° 18.883.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito al tenor de lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencidon Primaria de

Salud municipal y sus modificaciones.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el concurso Interno de antecedentes

para proveer cargos en calidad de titulares, de acuerdo a lo estipulado en la ley 19.378.

FIRMA:

FECHA:
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