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PABLO  FR A N C IS C O  TRO C BU STO S

En San M iguel, a 02 de Enero de 2014, com parecen: por una parte, la C O R P O R A C IÓ N  
M U N IC IP A L  d e  s a n  M IG U E L , persona ju ríd ica  sin fines de lucro, RUT N- 70 962 500-4 
deb idam ente  rep resen tada  por su S ecre tarlo  General, don CARLO S G O N ZA LE Z Ba r r o s ' 
ch ileno , ingen iero  c iv il industria l, cédula naciona l de iden tidad  N° 12.297856-7 , am bos 
dom ic iliados  en ca lle  L lano Subercaseaux N- 3519, com una de San M iguel, en ade lan te  “ LA  
C O R P O R A C IO N ” ; y por la otra, don PABLO FRANCISCO  TROC BU STO S, chileno, cédu la  de 
iden tidad  6 ,085 .022 -4 , con dom icilio  en ca lle  Santa C ata lina  9559, com una de la F lorida  en 
ade lan te  "E L  P R E S T A D O R ", entre qu ienes se ha convenido lo s igu ien te:

EBJMERA: La C orporac ión  M unic ipa l de San M iguel es una entidad de derecho  privado , sin fines
de lucro, co n s titu id a  al am paro del D.L. 3.063 del aóo 1980 y sus m od ificac iones poste rio res  su
ob je to  p rinc ipa l es a d m in is tra r y operar serv ic ios en las áreas de educación , sa lud  y cu ltu ra  que
haya ornado a su cargo la M un ic ipa lidad  de San M iguel, adoptando las m ed idas necesarias  para 
su do tac ión , am p liac ión  y perfecc ionam ien to

SEG U N D A : Para cu m p lir con su ob je tivo  p rinc ipa l "La C o rp o ra c ió n ' requ ie re  co n tra ta r los

Z a L  SP° r,<i ^  d° "  P A B L °  FR A N C IS C °  T R 0 C  B U S T 0 S  duien rea liza rá  fu nc iones  da 
de personal, de m sum os y m edicam entos dantro  del te rrito r io  de la Com una, para a tender 

as necesi ades de sa lud de la población inscrita  en el CESFAM Barros luco.

IE B S E B A i-E l P restador- es p rop ie tario  de, vehículo  tipo  cam ione ta  m arca N issan, m ode lo  PICK
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|restador- se ob liga a poner a d isposic ión  el veh ícu lo  seña lado  en la c láusu la



te rce ra ,  po r  una jo rm a d a  se m a n a l de 22 horas.

El D irector del C entro  de Salud Fam ilia r Barros Luco o rganizará  la jo rnada  sem anal de 44 horas 
con tra tadas según las necesidades as is tenc ia les del Centro, pudiendo requerir los se rv ic ios de 
lunes a dom ingo, inc luyendo d ias festivos, en horario  de 8:00 a 24:00 hrs, con la sola lim itac ión  de 
no exceder el núm ero to ta l de 22 horas sem anales.

Para e fec tos  de con tab iliza r las horas de serv ic io  prestadas, se llevará  un reg is tro  -b itá c o ra - 
deb idam ente  fo liada, en el que d ia riam iente  el conducto r ind icará  la hora de in ic io  y té rm ino  de 
cada serv ic io , la labor rea lizada, lugar de in icio y lugar de té rm ino del se rv ic io , el nom bre del 
func iona rio  responsab le , quien deberá estam par su firm a en señal de con form idad  del serv ic io .

Para e fec tos de com puta r el to ta l de 22 horas sem anales de se rv ic ios  con tra tadas, no se 
cons ide ra rán  com o horas de serv ic io  el tiem po com prend ido en el trayecto  desde el lugar en que 
el veh ícu lo  queda a resguardo hasta el lugar de in ic io  del p rim er se rv ic io  de la jo rnada, ni el 
tiem po com prend ido  en el trayecto  desde el lugar de destino del ú ltim o se rv ic io  hasta el lugar en 
que el veh ícu lo  queda resguardado  al fin a liza r la jo rnada.

-Q U IN TA : “ El P res tador" se ob liga a p resta r personalm ente  los se rv ic ios de conducción  del 
veh ícu lo  in d iv id u a liza d o  en la c láusula  tercera y a m antenerlo  en óp tim as cond ic iones de 
m an ten im ien to  m ecán ico  y de aseo, para tal efecto, deberá acred ita r pe riód icam en te  tene r su 
licenc ia  de co n du c ir v igente, tene r aprobada la revis ión técn ica  y de gases si p roced iere , el 
perm iso de c ircu lac ión  al día y cum plir con los cam bios de aceite, filtros  y o tras m antenc iones 
recom endadas por el fab rican te  del vehículo.

S E X JA : En el evento  que “ El P res tador” se vea im posib ilitado  de b rinda r persona lm en te  los 
se rv ic ios  de conducción  del vehículo, deberá presen ta r un conducto r de reem plazo, qu ien deberá 
con tar con licenc ia  de conduc ir al día y presen ta r la “ hoja de vida del co n du c to r” que em ite  el 
S erv ic io  de R eg istro  C iv il e Identificac ión.

— T IM A : Si "El P restad°'-” se ve im posib ilitado  de b rindar los se rv ic ios  con el veh ícu lo  
ind iv id u a liza d o  en la c láusu la  tercera, deberá poner a d isposic ión  de la D irección de Salud un
veh ícu lo  de igua les ca rac te rís ticas  y en óptim as condic iones de m anten im ien to  m ecán ico  y de 
aseo.

— J A V A : La C o rPo ra c ió "  M unic ipa l de San M iguel pagará al “ P res tado r” un va lo r bruto to ta l 
ascendente  a $325 .500 .- (trescientos ve in tic inco  mil qu in ientos pesos) im puesto  inc lu ido , por 
mes de serv ic io .



P restad or em ,t,ré m ensualm ente, durante  tos p rim eros cinco d ias  de, m es s igu ien te  al

parral" Z  “  atenC'Ón' b°'e'a de h0n° ra" OS por el ^  to ta l se fia la d o  en el
rec ib ida  C o rP“ ^ c to n  re tendré  el ,0 %  de, va lo r to ta l de ,a bo le ta  de honora rios
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responsab ilidad  exclusiva de -E l P restador* y de cargo  suyo, todos tos costos y 
gastos derivados de la p restac ión  de tos serv ic ios antes descritos.

d "  ™ :  TéCniCa "  C° m ra ,° ' POr Par,e de 13 C 0“ ' " *  - l . a d a  por el 
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D E C IMO P R IM E R A : "E l P restador" será exc lus ivam ente  responsab le  de tos se rv ic ios  prestados 
quedando su je to  a tos norm as sobre responsab liidad  con tractua i y ex traoon trac tua l ^

o c a Z a l a  L T T '  ^  " °  " " "  reSp0" Sa“ ad P" c - l , u i e r  perju ic io  ocas ionado  a los bene fic ia rios  por los serv ic ios prestados.

D ECIM O  S EG U N D A- Será causa l de té rm ino inm ediato del conven io  de p restac ión  de se rv ic ios  la
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B ^ M R C i S A :  E, p resente  con tra to  com enzaré a reg ir a pa rtir de, 02 de enero  2014 hasta

9 pertinentes. Se de,a expresa constancia que este convenio no constituye vinculo de 
dependencia entre don PABLO FRANCISCO  T R n r  R iic T r ,o  , vinculo de
S A N M in .P . h k- ,  N C IS C 0 T R 0 C B U S T 0 S  y la CORPORACIÓN MUNICIPAL DE
SAN M GUEL. deb.endo, no obstante, ceñirse a las instrucciones que se le impartan Se entiende que l
presente convenio no es un contrato de trabaio amparado por el Código d e L b a j o  sin ó ue es d

f l S S S f i ^  SeT ' ° S ^  CaráC' er CiVN' POf ,an'°  bai°  ™ngÜn reSpec,° supo" e exclusividad o
M , " “  3 6S,a C0“ ' * * " * >  Prestador" en tota, lióertad de presta servidos a o ^ Y p e rs o n a s  o entidades 
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D ÉCIM O QUINTA: Para los e fectos lega les que deriven de este con tra to , las partes fijan  su
dom ic ilio  en la c iudad de Santiago y se som eten a la ju risd icc ió n  de los trib u n a le s  o rd ina rios  de 
ju s tic ia  de la com una de San M iguel.

DÉCIM O  SEXTA: El p resente  con tra to  tendrá com o fuente de financ iam ien to  el p resupuesto  de 
Salud 2014.

D ECIM O SEPTIM A: Las facu ltades de don CARLOS G O NZÁLEZ BARRO S, para re p re se n ta r a la
“C O R PO R A C IÓ N  M U N IC IP A L DE SAN M IG U EL”, constan en la R eso lución  N° 127 de 20 de 
d ic iem bre  de 2014.

D ÉCIM O O CTAVA: El p resente  convenio  se firm a en cuatro e jem plares, quedando uno en poder 
del El P res tador y tres en poder de “ La C orporación".

GONZALEZ BARROS 
SECRETARIO GENERAL (S) 
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